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Acuerdo en el sector de la ensefianza concertada afectada por el VIl Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con

Fondos Publicos, y el Colectivo de lkastolas de Navarra.

Reunidos los y las representantes de las organizaciones sindicales y de titulares de
los centros y patronales del sector de la ensefanza privada concertada de
Navarra afectadas por el VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza
Privada Sostenidas Total o Parciaimente con Fondos Publicos, el Convenio

Colectivo de lkastolas de Navarra y los sindicatos CCOO, LAB, SEPNA-FSIE,
UGT y USO,

EXPONEN

Conforme a lo previsto en el Acuerdo de bases de 19 de mayo de 2.022 suscrito
entre las organizaciones empresariales de la ensefanza privada concertada de
Navarra afectadas por el VII Convenio Colectivo de Empresas de Ensehanza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos y el Convenio
Colectivo de lkastolas de Navarra y el Departamento de Educacién, y quedando sin
efecto con fecha 31 de agosto de 2.022 el Acuerdo de 30 de junio de 2.020, los vy
las representantes de las organizaciones sindicales, de titulares y patronales de
dicho sector firmantes elevan para su asuncién por parte del Departamento de

Educacion del Gobierno de Navarra el siguiente

ACUERDO

Seran aplicables al periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31
de agosto de 2.024 las siguientes medidas:

PRIMERO.- SUSTITUCIONES



El abono de la sustitucién del profesorado en pago delegado en todas las etapas
por parte del Departamento de Educacion tendra lugar con caracter general de
forma analoga a en la ensenanza publica, es decir el abono de sustitucion sera a
partir del TERCER dia natural desde la produccién de la situacién que da origen a la
sustitucién transitoria, cuando la duracién estimada en el parte médico de baja de
Incapacidad Temporal sea de SIETE dias naturales o0 mas (independientemente de
la duracién de la baja),

No obstante, lo sefalado en el parrafo anterior, se abonard la sustitucién desde el
primer dia de los docentes titulares en los siguientes supuestos:

o Cuando la o el docente sustituido preste atencion a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

o Cuando el o la profesora sustituida preste servicios en centros docentes que
tengan implantadas menos de dos lineas educativas.

b g o Cuando el o la profesora sustituida imparta docencia en segundo curso de
&?}‘ Bachillerato
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o Cuando la causa de la sustitucién sea la situacion de maternidad, paternidad,

1y adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, o por baja

derivada por embarazo de riesgo.
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Asimismo, en el caso de los permisos del articulo 42 del VIl convenio, en el
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supuesto de que se pidan con 15 dias de antelacidn y tengan una duracién de entre
3 y 6 dias, se abonara su sustitucion a partir del tercer dia, siempre que el motivo de
los mismos sea uno de los siguientes:

-Motivos de atencion a familiares hasta segundo grado o convivientes con
problemas de salud o dependencia suficientemente acreditados.

- Acompanamiento y participacion en el periodo de adaptacion del bebé o del nifio o

la nina a la nueva escuela infantil o centro escolar.
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- Realizacién de actividades de formacion que tengan una relacién directa con el
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puesto de trabajo del solicitante, siempre que el director del centro estime que su
realizacién va a resultar beneficiosa para la actividad que se desarrolla en el centro.
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En el resto de permisos se aplicara lo establecido en el parrafo primero.
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Estas condiciones se podran modificar en el caso de que se produzca una

modificacion de criterios en la ensefianza publica.
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Todas las sustituciones anteriormente mencionadas se concederan previa
e comprobacion de los datos en la aplicacion EDUCA. Para ello, la plantilla de cada
: / centro educativo debera estar introducida y actualizada a 1 de octubre de cada

Curso.
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SEGUNDO.- SALARIOS

i En tanto no se firmen las nuevas tablas salariales, el salario a percibir por el

4
[ f personal docente en pago delegado por todos los conceptos (excepto el
: complemento de direccién que viene fijado directamente por el VII Convenio
= Colectivo de Empresas de Ensefanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente

con Fondos Publicos), sera el fijado en el Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 16

de marzo de 2.022, por el que se modifican los mddulos econdmicos de los
conciertos educativos fijados en la Ley Foral 18/2021, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022.

El apartado "otros gastos" del médulo se mantendra en las cuantias establecidas en

la actualidad, sin perjuicio de su revisién, si esta fuera procedente.
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TERCERO.- PERMISO DE LACTANCIA

Conforme al articulo 44 del VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefanza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos y al articulo 37.A.1.a
del Convenio de las lkastolas de Navarra, el Departamento de Educacion, dictara
las instrucciones o resoluciones administrativas necesarias a fin de que las y los
docentes puedan acumular el tiempo de lactancia tras la finalizacién de cualquiera
de los periodos de baja por nacimiento y cuidado del menor lactante en un periodo
de 21 dias naturales continuados dentro los 9 meses contados desde el nacimiento
del hijo/hija (inicio de la baja), y el Departamento de Educaciéon abonara a los
centros la sustitucion durante esos dias.

CUARTO - REDUCCION DE LA JORNADA LECTIVA MAXIMA PARA EL

PERSONAL DOCENTE POR EDAD PREVIA A LA JUBILACION PARCIAL
ANTICIPADA.

Los y las docentes que a lo largo de la vigencia de este acuerdo alcancen 57 afios
tendran derecho a una reduccién de dos horas lectivas de la jornada maxima lectiva
semanal de docencia directa del nivel correspondiente (23 horas), hasta su jubilacién
total o, en su caso, hasta la fecha en que puedan acogerse a la jubilacion

parcial anticipada. La reduccién se aplicara en la fecha de generar el derecho, es
decir, al cumplir los 57 anos.

En el caso de que sea de aplicacion plena lo recogido en el articulo 215 “Jubilacién
parcial” del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se aplicara lo siguiente:

Si en el intervalo de tiempo entre los 57 anos y la edad de jubilacién el o la docente



cumple con las condiciones recogidas en el articulo 215 “Jubilacién parcial” del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en cuanto a requisitos de edad y
demas condiciones para acceder a la jubilacion parcial anticipada, las dos horas
pasaran a ser cuatro, durante los cuatro anos anteriores a la edad prevista para su
jubilacién parcial anticipada.

Una vez alcanzada la edad y demdés requisitos exigidos para poder acogerse
a la jubilacion parcial anticipada, la reduccion podra aplicarse hasta que finalice el
curso escolar correspondiente a aquel en el que hayan alcanzado todos los
requisitos.

Sin perjuicio de que con caracter general la reduccién horaria ha de aplicarse a
todo el personal docente resefiado en las mismas condiciones, si la organizacion
de los grupos y las areas en cada centro asi lo requiriese, la medida podra
aplicarse de forma heterogénea, manteniéndose la reduccién global del centro. En
este caso la direccion informara a la representacion del profesorado.

Las patronales se comprometen a promover entre sus centros educativos
que estas horas de reduccion de la jornada lectiva maxima semanal de
docencia directa no se dediquen a aumentar para dichos docentes las
actividades no lectivas que impliguen atencién grupal del alumnado
(guardias, cuidado de biblioteca, recreos, etc.)

. QUINTO.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA / CONTRATO DE RELEVO

El Departamento de Educacién admitird un contrato a tiempo parcial, y asumira
el coste total de la correspondiente cotizaciéon a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que consista en una reduccién de la jornada de trabajo y
salario, de acuerdo con la legislacion vigente, al profesorado contratado incluido en

pago delegado que, conforme a la legislacion en cada momento vigente, quiera



acogerse a la jubilacion parcial anticipada, abonandole, ademas de las
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retribuciones que le correspondan por dicha jornada, el complemento necesario
para garantizar un salario que, sumado a lo que perciba de la Seguridad Social,
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N no sea inferior al que le corresponderia con la jornada que tuviera en pago

DI (i

delegado el 1 de septiembre del afo anterior al de su jubilacion parcial
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anticipada. Durante este tiempo, no se le abonaran complementos directivos o
de la coordinacion didactica hasta la jubilacion total.
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Asimismo, la Administracion educativa abonaré el contrato de relevo que suscriba la

CECE

empresa hasta el méaximo del porcentaje legalmente admisible, y asumird el coste
total de la correspondiente cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad

Social, asegurando la empresa un contrato con una duracion hasta la jubilacion total

N

del profesor al que sustituye con limite de la edad de jubilacion.

A estos efectos, se tendrd en cuenta como maximo la jornada abonada en pago
delegado en el mes de septiembre del afio anterior en el que se produzca la
;& jubilacién anticipada en lo que corresponda a la financiacién de la Administracion
% :"-3 Educativa, salvo que el trabajador o trabajadora haya estado en situacion de
" excedencia forzosa o especial para cuidado de familiares, en cuyo caso se tendra
en cuenta la jornada abonada en pago delegado con anterioridad a dicha situacion.

Los centros procuraran que el acceso a la jubilacién parcial anticipada se efectie
en la fecha de generar el derecho, salvo que no encuentren un relevista apto para
el puesto.

Asimismo, y aunque se encuenire un relevista apto para el puesto, para
salvaguardar una adecuada organizacion escolar, los centros educativos podran
mantener su distribucién horaria en el curso escolar afectado y las horas cumplidas
y no reducidas se restarian, proporcionalmente, de las horas lectivas a impartir en los
cursos siguientes.




Las patronales se comprometen a informar a sus centros educativos de la
flexibilidad de que gozan a la hora de fijar las tareas y los periodos temporales

para el desempeno de su trabajo por parte del jubilado anticipadamente (por

ejemplo, la posibilidad, en su caso, de acumular la jornada de un afo en un

\ periodo menor).
'€
N
\ L\i\‘ La jornada del personal docente que acceda a la jubilacién parcial anticipada

% (asi como en proporcién la carga lectiva de docencia directa), serd la
\.  establecida en el R.D. Ley 1131/2002.

Son los y las titulares de los centros educativos los y las responsables de
transmitir al Departamento de Educacion la informacién correspondiente a las
. condiciones y la prevision de jubilacidén de sus trabajadores o trabajadoras, a los
efectos de solicitar la posible reduccién horaria y la jubilacién parcial anticipada.

En el caso de que durante la vigencia de este acuerdo se produzcan cambios
normativos las partes deberan alcanzar un acuerdo para adecuar el presente a
las nuevas circunstancias.

SEXTO.- FINANCIACION DE LA FUNCION DIRECTIVA Y PEDAGOGICA

6.1. La financiacion de la funcién directiva y pedagdgica se realizard como, hasta
la fecha, a través del mddulo "otros gastos", disponiendo los centros concertados
por unidad concertada de la dotacion financiera anual establecida en los
presupuestos generales de Navarra.

6.2.- Los centros distribuiran la dotacién financiera a la que tengan derecho conforme
al ndmero de unidades concertadas, abonando a los trabajadores o trabajadoras
que lleven a cabo la funcién directiva y pedagdgica los complementos retributivos o

liberacién horaria que les asignen, segun el mayor o menor grado de responsabilidad




en las tareas directivas, mas las cargas sociales derivadas de dichos complementos.

En el supuesto de que la persona designada no tenga relacién contractual de
caracter laboral con el centro, se le asignara un monto equivalente del
complemento retributivo abonado a los trabajadores o trabajadoras del centro,
teniendo en cuenta el mayor 0 menor grado de responsabilidad en las tareas
directivas.

El numero y tipo de cargos dependera de la estructura de cada centro segun su

(n Reglamento de Régimen Interno.

6.3. El Consejo Escolar del centro aprobara las cuentas sobre la utilizacion de la
’j dotacion financiera para la funcién directiva y pedagégica, que se justificara ante la
Administraciéon segun lo establecido en la Orden Foral 50/2019 de 20
{\ de junio.
!

% En cada centro, la direccidn informaré a la representacion de los trabajadores vy
trabajadoras de los cargos nombrados y de las cuantias asignadas;
_ asimismo, remitira a la comisién de seguimiento, la relacién de cargos (sin incluir
nombres), y de las cuantias asignadas a fin de que las partes firmantes analicen

anualmente la ejecucion global de lo pactado a este respecto.

6.4. El complemento de direccién previsto en el Convenio Colectivo de
L. aplicacién se seguird abonando con cargo a la partida de gastos variables
%3 mediante pago delegado en la cuantia y forma que se venia haciendo hasta la

fecha.

SEPTIMO.- PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA.



Q 7.1. El Departamento de Educacion, en cumplimiento de lo establecido en el VII
D Convenio colectivo, abonaré la paga extraordinaria por antigledad en la empresa al
§!"‘§\ personal incluido en pago delegado, y a fin de determinar la cuantia que abonard la
/< Administracion Educativa, se tendrd en cuenta la jornada y nivel educativo que
& tuviera cada uno de los o las docentes en pago delegado el 1 de septiembre del afio
anterior al que se genere el derecho a la paga extraordinaria por antigliedad.
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7.2. No obstante lo anterior, para los trabajadores y trabajadoras en pago
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\\ . delegado que a 1 de septiembre del afio anterior tuvieran reduccion de jornada por
Y razones de excedencia forzosa o especial para cuidado de familiares se tendra en
‘\‘ cuenta la jornada abonada en pago delegado con anterioridad a dicha situacion.

Loy

=
Por otro lado, los trabajadores o trabajadoras que, estando en pago delegado,
pasen a disfrutar de una excedencia forzosa por el desempeno de cargo publico o

o,

especial o reduccidon de jornada para cuidado de familiares seguirén
computando antigiiedad a los efectos de su abono mediante el pago delegado por
la’ Administracion Educativa; asimismo, en caso de que se cumplan los 25 anos de

Z

antigliedad en situacién de excedencia forzosa por el desempeno de cargo publico

0 especial para cuidado de familiares, la paga se devengaray sera abonada

por la Administracién Educativa en el momento de la reincorporacion al puesto de
trabajo en el pago delegado.

\y
g é La parte de la paga extraordinaria por antigledad en la empresa que
% corresponda al resto de su jornada no incluida en los parrafos anteriores, asi
\7‘ como la del personal no sujeto al pago delegado, se abonard en la empresa en
los términos sefialados en el VII Convenio Colectivo o posteriores.
=

7.3. En el momento en que la Administracién Educativa autorice el gasto, el
trabajador tendra derecho a que en el célculo de la paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa se incluyan las modificaciones procedentes de las




tablas salariales vigentes en el momento de su autorizacion, trienios o por

N

Rt devengo de un nuevo trienio, tomando como referente la jornada y el nivel
N ~  educativo que tuviera en el 1 de septiembre del afio anterior al que corresponda el
%ﬁ abono de la paga extraordinaria.
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7.4. El profesorado que se acoja a partir de la firma del presente acuerdo a la

N

jubilacion parcial sin haber generado el derecho al abono de la paga extraordinaria
de 25 anos por antigliedad en la empresa y lo pudiera generar segin el apartado

=

7.1., recibira la paga extraordinaria por antigiedad en la empresa que

N
\\ ¥ correspondiera a su jornada anterior.
.\ OCTAVO.- AMBITO DE FORMACION
D
=
El Departamento de Educacién promovera la mejora de la calidad de la ensefianza
-5 y propiciard la existencia de centros educativos de calidad, y para ello:
W ———
k¥

8.1. Propiciara la formacién del personal docente: el profesorado podra participar
en los cursos organizados por el Departamento dentro del Plan de Formacién del

7
LAG.

Profesorado, solicitar las ayudas individuales y asistir a los cursos extensivos de

7

aprendizaje de euskera y perfeccionamiento linglistico en las mismas
condiciones que los profesores y profesoras de la ensefianza publica, siempre
que hubiera plazas para ello.

En este sentido, el Departamento garantizara en todo caso el nimero de plazas

SENA - &

suficientes en la formacion online siempre que no requiera tutorizacion asi como

en la formacion institucional (digital, coeducacién, programas de aplicacion

generalizada para todo el sector educativo, etc.), y tendera a incrementar

UGT

progresivamente el nimero de plazas en los restantes cursos.

8.2. ElI Departamento potenciara la mejora de la calidad en la direcciéon de los
> R centros mediante Ila formacién de equipos directivos de calidad: este
)
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Departamento pretende dotar a los centros de unos equipos directivos de calidad
Y, por ello, se ofertaran cursos de formacién de directivos y cursos de
actualizacion para la asuncién de las funciones de los 6rganos de gobierno
recogidas en el articulado de la LOE.

8.3 Facilitara la inclusién de los centros concertados en los cursos de Calidad y
Mejora para los centros docentes.

8.4. Promovera la participacion de los centros en diferentes proyectos de
innovacioén educativa.

8.5 Propiciard la participacién del alumnado en diferentes proyectos y programas
educativos organizados desde el Departamento de Educacion.

NOVENO.- CONTRATACION DEL PROFESORADQO EN LOS CENTROS
CONCERTADOS.

La contratacion del profesorado en los centros concertados viene regulada a nivel
estatal por el articulo 60 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educaciéon (LODE), y en el Ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
por el articulo 26.3 del Decreto Foral 416/92 de 14 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas sobre Conciertos Educativos, y por la Orden
Foral 50/2019, de 20 de junio, de la Consejera de Educacion.

DECIMO.- CUIDADO DEL RECREO

, )(\‘r)\ Las patronales se comprometen a promover entre sus centros educativos que el
> cuidado del recreo en educacién infantil por parte del personal docente que
efectivamente lo realice tenga la consideracion de hora lectiva.
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UNDECIMO.- GARANTIAS Y POSIBILIDADES DE MEJORA DEL PRESENTE
ACUERDO.

Las mejoras econdmicas y laborales podran ser absorbidas por las que puedan
establecerse por disposicién legal, estatal y autondémica, y las que con caracter
voluntario vengan realizando las empresas. Las mejoras derivadas de la
negociacion colectiva en el ambito estatal seran absorbidas por las mejoras
pactadas en Navarra, a no ser que las superen en cuantia o concepto, en cuyo
caso se aplicaran una vez modificado el modulo a estos efectos.

En el supuesto de que, a lo largo de la vigencia de este acuerdo, se produzcan
cambios normativos que alteren lo pactado, las partes revisaran el acuerdo para su
adecuacion. En todo caso, la efectividad de lo pactado requerird su previa
asuncion por el Gobierno de Navarra.

La analogia retributiva con las retribuciones del personal de la ensefianza publica,
asi como la recuperacion del 1% de analogia correspondiente a 20186, y la reversion
del Real Decreto 14/2012, en lo relativo a “otros gastos”, estaran sujetas a las
disponibilidades presupuestarias para estos conceptos. En todo caso, en la medida
en que la disponibilidad presupuestaria lo posibilite, se procedera al cambio del
mddulo “salarios y Seguridad Social” y “otros gastos” a fin de que, previos los
tramites laborales (firma de tablas salariales por parte de los sindicatos) vy
presupuestarios oportunos, los salarios del personal docente y de administracion y
servicios puedan variar en el mismo porcentaje que, en su caso, se apruebe para el
personal empleado publico en los presupuestos generales de Navarra durante el
periodo de referencia.

Lo pactado en el presente acuerdo podra ser objeto de mejora si el Parlamento Foral
aumenta la dotacién presupuestaria prevista, pudiendo los firmantes instar a las
fuerzas politicas de la Comunidad a que asi procedan, comprometiéndose el
Departamento de Educacion a adaptar el acuerdo a las nuevas disponibilidades
presupuestarias.

2 .
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Con objeto de desarrollar, implementar y vigilar la aplicacién del presente Acuerdo,
se constituye a partir de la firma del mismo, una Comisiéon de Seguimiento,
integrada por los firmantes, que se reunird al menos dos veces al afio.

En Pamplona, a 20 de junio de 2022

Por las Organizaciones Patronales Por las Organizaciones Sindicales,
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